
GUIÓ D’IDEES PRESENTACIÓ ORDENANÇA DE CIVISME A 

FEB 

Dimarts, 5 de febrer de 2008 

 

 

Salutacions. 

Agraïment per l’assistència. 

 

Què és aquesta proposta d’ordenança de civisme de què avui 

parlem? 

 

En primer lloc, és una aposta que sorgeix d’un diagnòstic 

compartit. 

En segon lloc, és una resposta a un objectiu també compartit. 

En tercer lloc, és una norma al servei de les persones. 

En quart lloc, és una norma al servei de l’economia productiva. 

En cinquè lloc, és una norma de consens. 

En sisè lloc, és un projecte no improvisat, que té referents 

positius. 

En setè lloc, és una norma que forma part d’una estratègia 

global pel civisme. 

 

Permetin-me que desgrani aquestes 7 característiques: 
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Una aposta fruit d’un diagnòstic 

 

L’ordenança de civisme és un instrument que la ciutat 

necessita. 

 

• Aquest és un posicionament que nosaltres teníem des de fa 

temps, i que amb el procés participatiu que hem obert s’ha 

convertit en una constatació, en la confirmació que aquesta és 

una aposta estratègica majoritàriament compartida per 

la ciutat. 

 

• Avui la gran majoria de ciutadans de Badalona compartim un 

diagnòstic: la nostra ciutat pateix una degradació general de 

l’espai públic per culpa d’uns centenars de ciutadans que s’han 

apropiat del que és de tots. L’actitud d’uns pocs està generant 

insatisfacció i desencís en la majoria silenciosa que viu i treballa 

en aquesta ciutat. I aquest Govern té molt clara una cosa: hem 

de combatre al màxim aquestes persones. Fer-los difícil continuar 

per aquest camí. 

 

 

Una resposta a un objectiu que necessita instruments 

 

L’Ordenança de Civisme neix, doncs, amb un objectiu clar: 

aquest Govern s’ha proposat aconseguir que Badalona faci un 

tomb en tot allò relacionat amb el civisme, la convivència, i 

l’ús i estat de l’espai públic. 
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• Per fer aquest gir ens calen instruments efectius. Normes que 

defineixin el marc de relacions comú i recursos per 

aplicar aquestes normes. L’ordenança ens aportarà 

l’instrument normatiu per fer possible aquest canvi. I els recursos 

policials, socials i educatius que l’Ajuntament incorporarà en els 

propers temps, constituiran l’instrument executiu per fer possible 

aquest canvi. Vull destacar en aquest sentit que l’ampliació de 

la Guàrdia Urbana serà una d’aquestes millores, molt 

important per fer possible el compliment dels 

requeriments de la futura Ordenança de Civisme. I, més 

enllà de l’estricte àmbit de l’ordenança, molt important per situar 

la nostra policia al nivell quantitatiu i qualitatiu que necessita una 

ciutat com la nostra.  

 

Una norma al servei de les persones 

 

La proposta d’ordenança de civisme centra l’atenció en els drets 

i els deures de les persones com a garantia de llibertat i 

convivència. 

 

• És una norma al servei de les persones perquè ens dóna un 

referent clar sobre com ens hem de relacionar en els espais 

públics i, també, en els espais privats que afecten la convivència 

veïnal. 

 

• Hem defugit els debats morals que han entorpit en altres 

ciutats una bona comprensió del sentit d’una ordenança de 
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civisme. I ho hem fet, també, perquè estem convençuts que el 

que la gent demana són solucions als problemes reals i 

quotidians, i no debats estèrils que no responen a la realitat. 

 

Una norma al servei de l’economia productiva 

 

El teixit econòmic de la ciutat es veurà enfortit si aconseguim 

que aquesta ordenança s’apliqui amb suficient efectivitat. 

 

• Es veurà enfortit perquè, en la mesura que, si aconseguim una 

reducció dels actes incívics, alhora des de la conscienciació 

ciutadana i el control del compliment de la norma, els nostres 

empresaris i els nostres comerciants treballaran en un 

entorn més segur i més atractiu per les inversions. Una 

aplicació efectiva de l’ordenança i una major consciència cívica de 

la gent també haurà de permetre una reducció de les 

despeses que alguns sectors econòmics de la ciutat –

especialment els comerciants i petits empresaris- es veuen 

obligats a fer per culpa d’actes incívics contra les seves 

propietats. 

 

• En definitiva, amb una norma més estricta, amb més instruments 

per fer-la complir, i amb una ciutadania més conscient de la 

necessitat de fomentar el civisme i la convivència, reduirem la 

factura social, però també econòmica, que comporta 

l’incivisme. 

 

 4



• I aquest factor econòmic de l’ordenança és un valor que vull 

destacar davant de vostès, que són els principals dinamitzadors 

de l’economia de la ciutat. 

 

Una norma de consens 

 

El Govern ha volgut definir l’accent que haurà de tenir 

aquesta Ordenança, però hi ha una clara voluntat de 

consens. 

 

• Per això hem impulsat un procés participatiu que implica les 

entitats de tots els districtes i els agents socials i econòmics. Un 

procés que està essent ordenat, amb l’objectiu d’enriquir la 

norma des de la proximitat del territori i des de la perspectiva 

dels sectors socials i econòmics que hi tenen alguna cosa a dir. 

 

• Les dades deixen clar que està essent un procés 

participatiu no només ampli, sinó que també és únic des 

del punt de vista dels precedents en l’elaboració de 

normes impulsades per l’Ajuntament. 

 

• D’això ens sentim especialment orgullosos, i cal reconèixer la 

tasca que està fent el regidor Josep Pera i el seu equip de treball. 

 

• Des que varem iniciar el procés participatiu, hi ha hagut: 

 

 5



o 18 sessions de treball celebrades als consells d’entitats de 

districte, i 2 sessions de la Comissió redactora municipal. 

 

o Més de 50 qüestionaris sobre l’ordenança rebuts fins ara. 

 

o Prop de 20 consultes o suggeriments rebuts a la bústia 

electrònica de civisme. 

 

o Fins ara i en total, prop d’un centenar d’esmenes al text, la 

majoria d’addició o de modificació. 

 

o 10 trobades monogràfiques celebrades o previstes fins ara 

per debatre els continguts de l’ordenança amb diversos 

representants de la societat civil badalonina, com ara el 

teixit econòmic que s’ha reunit aquí.  

 

Una norma amb referents positius 

 

L’orientació de l’Ordenança de Civisme no és fruit de la 

improvisació, o de l’experimentació.  

 

• Ens hem volgut basar en les experiències positives que 

s’han portat a terme en aquesta matèria a altres ciutats, 

adaptant-les a la nostra realitat. Mataró, en aquest sentit, ha 

estat el nostre principal referent tant pels continguts com pels 

mecanismes d’aplicació i gestió de l’ordenança 
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Una norma que forma part d’una Estratègia Global per una 

Badalona Cívica 

 

L’Ordenança de Civisme forma part d’una Estratègia Global 

per una Badalona Cívica, que, a banda de la pròpia norma i dels 

instruments per aplicar-la, fonamentem amb altres pilars:  

o el Pla de Convivència en la Diversitat,  

o la millora dels recursos destinats a la neteja i el manteniment 

dels espais públics,  

o l’impuls de polítiques socials per lluitar contra l’exclusió social,  

o la posada en marxa d’instruments –policials i socials- per 

lluitar contra les situacions d’infrahabitatge. 

 

• Vull centrar-me en un d’aquests aspectes. I és que tot aquest 

esforç per garantir la convivència entre veïns, per avançar en 

definitiva cap a una ciutat més cívica, més humana, i més 

segura, anirà acompanyat d’una altra línia d’actuació que 

aquest Govern considera essencial: la de la millora de la 

neteja dels espais públics.  

 

o Una millora que farem descansar en dos pilars: un 

increment dels recursos econòmics, humans i tècnics 

destinats a la neteja, i una millora dels procediments de 

l’administració per tenir una resposta més ràpida i efectiva 

davant les incidències i els problemes que apareguin en 

l’espai que compartim els ciutadans i les ciutadanes. 
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• Per tant, farem prevenció, sancionarem des d’una 

regulació més clara, vigilarem més. Però també 

netejarem més i millor, i mantindrem més i millor. 

 

En resum... 

 

Aquesta és una proposta, doncs, que sorgeix d’un diagnòstic 

compartit. que pretén donar resposta a un objectiu també 

compartit, que està pensada per servir a les persones i a 

l’economia productiva, que serà fruit del consens polític i 

social, que té referents positius, i que forma part d’una 

estratègia global pel civisme. 

 

Tot això que els he explicat ens ha de conduir cap a l’objectiu que 

esmentava al principi d’aquesta intervenció: aconseguir que 

Badalona faci un tomb en tot allò relacionat amb el civisme, la 

convivència, i l’ús i estat de l’espai públic, per enfortir el nostre teixit 

social, i alhora donar més oportunitats perquè els nostres 

emprenedors puguin treballar en millors condicions. 

 

-------------- 

 

Permetin-me que els traslladi una darrera reflexió, aprofitant que 

avui ens s’han reunit aquí representants d’una part essencial de la 

ciutat, aquella que li dóna el dinamisme econòmic que qualsevol 

comunitat necessita per a ser-ho plenament. 
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En diverses ocasions m’he dirigit a vostès per parlar-los del canvi. 

Avui, des del Govern de la ciutat, m’hi torno a referir a partir de les 

consideracions que he fet sobre la futura ordenança de civisme. 

 

L’objectiu de canvi que hem defensat i defensem es basa en dos 

pilars, en dos paradigmes que desenvolupem en la nostra activitat 

política i de gestió pública: 

 

1. Acció, acció i acció: 

Calia que la ciutat reaccionés amb una embranzida que crec, 

modestament, que estem, el Govern en el seu conjunt, impulsant 

decididament. Aquesta ordenança és un bon exemple d’aquesta 

embranzida, perquè més enllà de ser estrictament una norma, és 

també tot un missatge –molt potent- que adrecem a la gent i a la 

resta de ciutats del nostre entorn. També ho són les decisions que 

hem pres en qüestions cabdals per al futur de la ciutat. L’illa 

Fradera, per exemple. O el desbloqueig de la qüestió de Can 

Colomer. O la posada en marxa d’un procés per elaborar una 

ordenança d’obres menors que permeti millorar la gestió de les 

llicències, que tants dèficits té.  

 

2. Nous valors en la gestió pública i la direcció política: 

Aquest nou Govern es posa al servei del canvi, en el sentit que 

treballa per modificar la manera d’enfocar la ciutat, tant la seva 

gestió diària com la seva planificació estratègica. El Govern en el 

seu conjunt està tenint mostres prou evidents d’aquest canvi de 

cultura política i de gestió: més dialogant, més transparent, més 
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ambiciosa, més executiva. A banda dels exemples que els he citat fa 

uns instants per parlar de l’acció com a mètode de treball, són 

exemples d’aquests nous valors en la direcció política d’aquest 

govern els processos de participació pública a què estem sotmetent 

diversos projectes. El de l’ordenança de civisme, però també les 

qüestions relacionades amb la justícia, amb diferents projectes 

urbanístics, amb altres propostes de normes. O, en definitiva, el 

contacte permanent que tenim amb vostès, els emprenedors de la 

ciutat, a l’hora d’abordar els projectes de futur. No dic pas que 

abans no es fes; vull dir que ara es fa de forma més decidida, més 

potent, més ambiciosa, amb vocació executiva. 

 

L’ordenança de civisme respon a aquests dos paradigmes: acció –en 

la mesura que va per feina, més enllà de les paraules- i nous 

enfocaments –en la mesura que passa de tractar el ciutadà 

únicament com a administrat a tractar-lo en termes de 

corresponsable dels objectius de futur que la ciutat es marqui.  

 

Passem a l’acció, i ho fem canviant l’enfocament de la qüestió, 

portant el civisme i la convivència a l’eix central del debat polític i 

social partint de la creença que tindrem millors resultats si treballem 

en equip. Per això els hem explicat avui aquesta ordenança, i per 

això hem mantingut i mantenim contactes amb els districtes i les 

entitats. 

 

També fonamentem aquesta aposta en l’auto-exigència de 

l’administració, però també del ciutadà. Volem promoure la cultura 
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del treball, el reconeixement de l’esforç, l’exigència i el rigor contra 

la deixadesa i el relaxament.  

 

Vostès, aquests conceptes i aquesta manera d’entendre les coses, el 

tenen ben clar, per la seva tasca diària.  

 

De la mateixa manera que, en les seves empreses, vostès 

s’organitzen fomentant la cultura d’equip per damunt del conflicte 

d’interessos, la ciutat també l’hem d’organitzar fugint d’aquest 

conflicte d’interessos i introduint el treball en equip i la 

transparència com a filosofies centrals. 

 

Moltes gràcies. 
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